PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Na podstawie art. 24 i 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r,
poz. 928) (dalej jako ,Ustawa”) ustala sie niniejsza Procedure zgtoszen wewnetrznych (dalej jako
~Procedura”).

§ 1. Postanowienia og6lne

1. Procedura okresla wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych, stosowang przez Spétke.

2. Podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, co zostaje
potwierdzone pisemnym oswiadczeniem, ktore w przypadku rozpoczecia pracy w Spodice,
sktada sie do akt osobowych Pracownika.

3. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Podmiocie prawnym lub Spétce — nalezy przez to rozumieé spétke Moje Bambino spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w todzi [93-428] przy ul. Granicznej 46, Nr KRS
0000961115;

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o
prace, lub na podstawie innego aktu prawnego stanowigcego podstawe prawna nawigzania
stosunku pracy, pracownika zatrudnionego przez agencje pracy tymczasowej wytacznie w
celu wykonywania pracy tymczasowej oraz oscbe $wiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) Sygnaliscie — nalezy przez to rozumiec oscbe fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym zpraca, wtym:
pracownika, pracownika tymczasowego, osobe swiadczaca prace na inngj podstawie niz
stosunek pracy, wtym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorcg, prokurenta,
wspolnika, cztonka organu Spétki, osobe Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy Ilub dostawcy, stazyste, wolontariusza, praktykanta,
funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agendgji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 | 1834), zotnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11
marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024 r. poz. 248 i 834). Sygnalista jest takze osoba
fizyczna, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informagji o naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby
w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu;

4) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna,
ktéra pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;



6)

8)

9

10)

11}

12)

13)

14)

osobie powigzanej z Sygnalista - nalezy przez to rozumieé oscbe fizyczna, ktéra moze
doswiadczyé dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizsza Sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz.
17);

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz
wcelu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia,
w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej wramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych lub procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezpoérednie lub poérednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekécie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwke Sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym Sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutagji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekécie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang Sygnaliécie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatar nastepczych | powodéw takich dziatan;

Rzeczniku Praw Obywatelskich - nalezy przez to rozumied organ panstwowy wykonujacy
zadania okreélone Ustawg, do ktorego mozna kierowad zgtoszenia zewnetrzne pod adresem:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa, badz za
posrednictwem formularza dostepnego pod adresem
https://bip.brpo.gov.pl/wniosek/index.php?jezyk=0&poz=1 lub za poérednictwem poczty

elektronicznej pod adresem: biurorzecznika@brpo.gov.pl ;

organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administragji
rzgdowej, terenowe organy administragi rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatah nastepczych
w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organéw;

zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie zwymogami okreslonymi w Ustawie i
Procedurze;

zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informagji o naruszeniu prawa;

zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.



Sygnalista podlega ochronie okreslonej w postanowieniach Procedury i Ustawy od chwili dokenania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem Ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego ize stanowi informacje
O naruszeniu prawa.

§ 2. Zasady i sposoby przekazywania zgtoszei. Informacja zwrotna

1. Podmiotem wewnetrznym upowaznionym przez Spdtke do przyjmowania zgtoszen o
naruszeniu jest upowazniony pracownik w siedzibie spotki Moje Bambino w todzi ul. Graniczna
46 (kontakt: tel. 532 755 067 e-mail m.stasiak@mojebambino.pl), dziatajgcy na podstawie
pisemnego upowaznienia. Wzdr upowaznienia stanowi Zatacznik nr 1 do Procedury.

2. Zgtoszenia sg przyjmowane w formie pisemnej, za posrednictwem formularza ,Zgtoszenie
naruszenia®, dostepnego dla kazdego Sygnalisty w Intranet HRM Moje Bambino. Wzor
formularza stanowi Zatacznik nr 2 do Procedury. Zgtoszenia pisemne w postaci papierowej
mogg by¢ zgtaszane pod adresem siedziby Spétki w todzi 993-428) ul. Graniczna 46, z
dopiskiem na kopercie ,Zgtoszenie naruszenia prawa — do rak wlasnych upowaznionego
pracownika Zespotu kadr”. Wzor zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury.

3. Uzupeiniony formularz nalezy przestac na adres e-mail: sygnalista@mojebambino.pl.

4. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem §rodkéw komunikagji
elektronicznej. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub
innego nagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane za zgodg Sygnalisty
w formie: nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub kompletnej i doktadnej
transkrypgji rozmowy przygotowanej przez upowazniong osobe. Zgtoszenie ustne dokonane za
posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego nienagrywanego systemu
komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego
doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez upowazniong osobe. Na wniosek Sygnalisty
zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w
terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodg Sygnalisty
zgtoszenie jest dokumentowane w formie: nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie,
lub protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez
upowazniong osobe.

5. Procedura zgtoszen wewnetrznych nie obejmuje przyjmowania zgtoszen anonimowych.

6. Informacja zwrotna przekazywana SygnaliScie obejmuje w szczegdlnosci informacje o
stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach,
ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakgji na stwierdzone naruszenie prawa.

§ 3. Rodzaje naruszen prawa

W rozumieniu Procedury, naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupgji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;



6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Parstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§ 4. Tryb postepowania w przypadku zgloszenia

Podmiotem upowaznionym do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje
zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie Sygnalicie informacji zwrotnej jest upowazniony pracownik w siedzibie Moje
Bambino w kodzi ul. Graniczna 46 (kontakt. tel. 532755 067 e-mail
m.stasiak@mojebambino.pl). Postanowienia § 2 ust. 1 Procedury stosuje sie odpowiednio.

Podmiot upowazniony, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, ma obowigzek potwierdzenia
Sygnaliscie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista
nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

Podmiot upowazniony, o ktérym mowa w ust. 1 powyze, ma obowigzek podjecia, z
zachowaniem naleZytej starannoéci, dziatan nastepczych w celu zweryfikowania informadji o
naruszeniach prawa oraz niezbednych drodkéw w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa w
postaci m.in. zawiadomienia organdw $cigania lub innych organéw uprawnionych do nadzoru
nad przestrzeganiem prawa.

Podmiot upowazniony, o ktdrym mowa w ust. 1 powyze, ma obowigzek przekazania
Sygnaliscie informacji zwrotnej w terminie nieprzekraczajacy 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie — 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organ publiczny.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elektronicznej.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane w postaci papierowej — pod wskazany przez organ
przyjmujacy zgtoszenie adres do korespondengji lub elektronicznej ~ pod wskazany przez
organ przyjmujgcy zgtoszenie adres poczty elektronicznej.

Zgtoszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane w formie ustnej telefonicznie za pomoca
nagrywanej infolinii lub na wniosek Sygnalisty — podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w siedzibie organu przyjmujacego zgtoszenie w wyznaczonym terminie, nie
dtuzszym niz 7 dni, liczenych od dnia ztozenia wniosku.



§ 5. Zakaz dziatan odwetowych

Spotka nie moze podejmowad wobec Sygnalisty dziatan odwetowych ani préb lub grézb
zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty
nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegéinoici na:

a)
b)
)

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieckreélony po
rozwigzaniu umowy o prace na ckres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreélony po rozwigzaniu umowy
0 prace na czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych [ub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkdw Sygnalisty;

niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub érodka
o podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminagji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwosé skierowania pracownika na takie badania;

dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzeniu  innej szkody niematerialne, wtym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
stg takze probe lub grozbe zastosowania $rodka okreélonego powyzej.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy
odpowiedzialnosci, wtym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnoici za
szkode z tytutu naruszenia praw innych osob lub obowigzkdéw okredlonych w przepisach
prawa, w szczeg6lnodci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy, wtym
tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
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prawa zgodnie z Ustawg i Procedura.

§ 6. Rejestr zgloszenh wewnetrznych

. Spoétka prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych, zwany dalej .Rejestrem” oraz jest
administratorem danych zgromadzonych w tym Rejestrze.

Rejestr w imieniu Spdtki prowadzi upowazniony pracownik w Zespole kadr w siedzibie
spdtki Moje Bambino w todzi ul. Graniczna 46. Wzor Rejestru stanowi Zatacznik nr 3 do
Procedury.

3. Wpisu do Rejestru dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.

Dane w Rejestrze sa przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do
podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 7. Ochrona danych osobowych

. Administratorem danych oscbowych jest: Moje Bambino spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w todzi [93-428] przy ul. Graniczne] 46, w zakresie
okredlonych Procedura.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

Pracodawca, po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia
dziatan nastepczych zbierac i przetwarzac dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
nawet bez jej zgody.

Kontakt w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych: iod@mojebambino.pl .

Podmiot prawny, po otrzymaniu zgioszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.
Dane osohowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane,
awrazie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych
oscbowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu weryfikacji zgtoszenia
oraz podjecia dziatah nastepczych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia beda przechowywane przez
Spotke nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakohczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wihasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakonhczono dziatania nastepcze, lub po zakonhczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Kazdej osobie, ktérej dane sg przetwarzane, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa,
przystuguje prawo dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

. W przypadku watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kazda osoba
moze zwrdci¢ sie do Administratora z prosba o udzielenie informacji: iod @mojebambino.pl.
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Niezaleznie od powyzszego, kazdemu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 8. Postanowienia koicowe

1. Podmiot prawny zobowiazany jest do wdrozenia postanowier Procedury i do nadzoru nad
jej przestrzeganiem.

2. Zatgczniki nr 1, 2 i 3 stanowig integralng czes¢ Procedury.

3. Procedura zostata ustalona przez Spétke po konsultacji z Przedstawicielami Pracownikow, w
trybie art. 24 ust. 3 i 4 Ustawy.

4. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
Pracownikéw w sposob przyjety w Spoice, lecz nie wezedniej niz 25 wrzesnia 2024 rokuy,
przez co nalezy rozumie¢ doreczenie Procedury kierownikom wyodrebnionych komdérek
organizacyjnych i zaktadéw, ktorzy bezposrednio podajg treé¢ Procedury do wiadomosci
podlegtych im Pracownikéw oraz poprzez umieszczenie tresci Procedury w Intranet HRM
Moje Bambino.

5. Zmiany i uzupetnienia Procedury, wymagaja dla swojej waznoéci zachowania trybu jak dla jej
wprowadzenia.

6. W sprawach nieregulowanych Procedurg stosuje si¢ przepisy.

1) Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

2) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE. L 2019 Nr 305, str.
17) - art. 8 ust. 1, art. 9 ust. 1;

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6Zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z p6zn.
zZm.)

Prezes Zarz
Maciej Kapica

W imieniu Spétki

vodz dnia . A2:.83. 2024,
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Zalgeznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych

UPOWAZNIENIE Nr ......... /20........

do przyjmowania zgloszen o naruszeniu oraz podejmowania dziatan nastepczych

Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928),

Z dNIEM e UPOWAZNIAM PaANIg/PaNna .....ceniirieeeecreeeeeermessssasesesssesssassensesosens
pracownika Dziatu Finansowo-Personalnego MOJE BAMBINO Sp. z o.0. z siedziba w todzi (,Spotka”)
NA STANOWISKU ..ovovieereiriericrrinererenrese et do przyjmowania zgtoszefi o naruszeniu

prawa oraz do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajagc w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza
komunikacje ze zglaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zgtaszajgcemu informacji zwrotne).

Zobowiazuje Pania/Pana do:

1) zachowania w tajemnicy danych osobowych zgtaszajacego, tresci zgtoszenia, podjetych
dziatah nastepczych oraz ich zabezpieczenia,

2) nieujawniania danych osobowych zgtaszajgcego, tresci zgtoszenia, podjetych dziatan
nastepczych w jakiejkolwiek formie bez zgody Spodtki,

3) przestrzegania Procedury zgtoszen wewnetrznych i innych procedur obowigzujgcych w
Spodlce w zakresie powyzej okreslonym.

Jednoczesénie upowazniam Panig/Pana do podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci dla potrzeb
przyjmowania zgtoszen o naruszeniu prawa, podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajagc w to
weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje ze zgtaszajacym, w tym wysigpowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotne] oraz innych czynnosci, o ile okaza sie
konieczne w powyzszym zakresie.

Nadto, upowazniam Panig/Pana do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.

Osoba upowazniona jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy danych osobowych zgtaszajgcego,
tresci zgtoszenia, podjetych dziatan nastepczych i sposobu ich zabezpieczenia réwniez po odwotaniu
upowaznienia, atakze ustaniu stosunku pracy badz realizacji zadah zwigzanych z zgioszeniami
wewnetrznymi.

Niniejsze upowaznienie obowigzuje od daty wystawienia i traci moc najpézniej z dniem zakonczenia
stosunku pracy w Spdtce MOJE BAMBINO badz z dniem odwotania. Upowaznienie moze zostad
odwotane w kazidym czasie w drodze oswiadczenia ztozonego przez oscby upowaznione do
reprezentacji MOJE BAMBINO Sp. z o.0. z siedzibg w todzi.

(podpis w imieniu Spétki)






Zatacznik nr 2 do Procedury zgtoszen wewnetrznych

Formularz zgloszenia nieprawidtowosci i naruszen prawa
w Moje Bambino SP. Z 0.0 .. (NAZWA jedNOstK organizacyjnej)

Data sporzatlzenial ...

Dane zgtaszajacego:.

[ T NAZWISKO! oo eeecreeerercrescreris st s e s cesssinsssonns
SLANOWISKO: oot srseeeae et seresiee s et s ses s sorbts bonspssassemnesnerare
Dane KoNTaKIOWE! ... e ceremstesssssseranssssssssssess

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?

O korupcji

O zaméwien publicznych;

O ustug, produktdw i rynkéw finansowych;

O przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
0 bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

O bezpieczenistwa transportu;

O ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczerstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczeristwa sieci | systemow teleinformatycznych;
intereséw finansowych intereséw finansowych Skarbu Parstwa Rzeczypospolite] Polskiej, jednostki

ooonNpQooaago

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa

oraz opodatkowania oséb prawnych;
O  konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystgpujgce w stosunkach jednostki z organami
wladzy publiczne] i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi powyzej.

Tres¢ zgloszenia:



Zatgcznik nr 2 do Procedury zgtoszen wewnetrznych

Opisz szczegdtowo swojg wiedze na temat naruszenia oraz okolicznosci , ktdre do niego doprowadszity:

Pytania pomocnicze, w celu wypetnienia zgloszenia:

1.Podaj dane oséb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska).
2. Jakie zachowanie/dziafania chcesz zgtosic?

3. Kiedy miafo miejsce naruszenie ?

4. Jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidfowosci?

Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie

WskaZ i dotqcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wska? swiadkéw:




Zatgcznik nr 2 do Procedury zgtaszeri wewngtrznych
Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia
Oéwiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w Moje Bambino Sp z 0.0. procedura zgtaszania przypadkéw naruszei prawa oraz
ochrony sygnalistéw i podejmowania dziatan nastepczych

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia
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